
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад № 5» г. Горнозаводска

Августовский педсовет:

Приоритеты детского сада на 2023/24 учебный год: общие

подходы, новые ориентиры, единое образовательное

пространство

Форма проведения: смешанная: творческо-интеллектуальное общение в форме

педагогической галереи





Цель: представить работу детского сада в новом году в виде

педагогической галереи

Задачи:

1. Определить основные перспективы развития на будущий учебный год.

2. Обозначить проблемы и задачи, которые повышают качество

образовательногопроцесса.

3. Организовать творческое взаимодействие педагогов для эффективного

решения задач детского сада в новом учебном году.

4. Утвердить план работы на 2023/24 учебный год.

5.Поощрить за подготовку групп и кабинетов к новому учебному году



Повестка  

1. Планирование работы МАДОУ «Детский сад № 5» г. Горнозаводска на

2023/24 учебный год: знакомство с изменениями законодательства,

постановка целей и задач, согласование годового плана работы дошкольной

организации.

2. Рассмотрение новых основных образовательных программ дошкольного

образования (по ФГОС и ФОП, ФАОП).

3. Согласование новых (скорректированных) локальных актов, касающихся

организации воспитательно-образовательной деятельности.

4. Реализация мероприятий Года педагога и наставника.

5. Организация воспитательной деятельности: построение единой системы

военно-патриотического воспитания.

6. Ответы на вопросы (при наличии) в соответствии с повесткой заседания,

а также информирование о проведении утренника 1 сентября, особенностях

режима работы МАДОУ «Детский сад № 5» г. Горнозаводска.



Видеообращение Министра просвещения Российской 
Федерации С С Кравцова август 2023 год



Августовский педсовет в этом году необычный:

он пройдет в формате педагогической галереи



Часть 1. Подводим итоги летней работы
ПЕРВЫЙ ЗАЛ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ГАЛЕРЕИ



Видеоролик «Вот оно какое, наше лето»



САМЫЕ ГЛАВНЫЕ И ВАЖНЫЕ МОМЕНТЫ УХОДЯЩЕГО ЛЕТА

РЕМОНТ В КОРПУСАХ:

корпус 10 - ремонт кровли, косметический ремонт групп, коридоров, физкультурного зала, мультстудии,

кабинета педагога –психолога

ОГРОМНАЯ БЛАГОДАРНОСТЬ ПОМОЩНИКАМ ВОСПИТАТЕЛЯ – Чермных

Е.Н., Боброва Н.В., Волкова А.В.

корпус 1 и корпус 3 - Косметический ремонт (ремонт пищеблоков)

корпус 5 - Создание малых архитектурных форм на площадках в, ремонт физкультурного

зала.

НОВАЯ СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА 

https://www.gornozavodskii.ru/files/files/2023/Постановления/69424.pdf

Закупка методической литературы – 55 000 тыс.руб.

Закупка интерактивного оборудования для коррекционной работы с детьми ОВЗ – 350 000 тыс. руб.

Открытие группы компенсирующей направленности в корпусе 5

Больничные листы во время отпусков – 17 педагогов (к.10-7 шт., к. 5 – 4, к. 3-4, 

к.1 – 0)

https://www.gornozavodskii.ru/files/files/2023/Постановления/69424.pdf


АДМИНИСТРАЦИЯ ДОУ 

ВЫРАЖАЕТ БЛАГОДАРНОСТЬ 

ПЕДАГОГАМ 

ЗА ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ

В ЛЕТНИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД 



Часть 2. Определяем главные задачи развития детского сада



Цели на новый учебный год

1.Миссия года – признать особый статус

педагогических работников, в том числе

выполняющих наставническую деятельность.

2.Стратегия воспитательной работы образовательной

системы в новом учебном году ориентирована на

военно-патриотическое воспитание.

А значит, наша ключевая задача – вовлечь детей в

общественно-полезную деятельность.

3.Разработана единая модель профессиональной

ориентации. Дошкольному образованию следует стать

первой ступенькой в реализации этой задачи.





Часть 3. Расскажем об итогах муниципальной педагогической конференции

Заместитель главы администрации Горнозаводского городского 

округа Пермского края по социальной политике Жарикова Вера Владимировна

А.Н. Рябова, начальник управления образования



15
Управление образования администрации
Горнозаводского городского округа

Охват дошкольным образованием

ВАРИАТИВНЫЕ 
ФОРМЫ ДОШКОЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

* группа кратковременного пребывания МАОУ «СОШ» р.п. Пашия, п. 

Вильва

*краевой проект по организации образовательных услуг для детей 

дошкольного возраста «Выездной воспитатель»

3 человека

Доступность дошкольного образования – 100 %
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Единое образовательное пространство: новые возможности для образования и воспитания
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Управление образования администрации 
Горнозаводского городского округа

Современное оборудование – в каждый детский сад

Единое образовательное пространство: новые возможности для образования и воспитания

В 2022 году в  МАОУ «СОШ» р.п. Пашия 

(детский сад № 8) приобретено оборудование на 

детскую площадку более, чем на 150 тыс. рублей.

Качалка на пружине «Мотоцикл»

Качалка на пружине «Самолет» Скамейка«Гусеница»

В 2022 году в МАДОУ «Детский сад № 37» р.п. 

Теплая Гора приобретены развивающие игры, 

комплекты для образовательно-исследовательской 

деятельности более, чем на 100 тыс. рублей. 

Комплекты для образовательно-исследовательской деятельности Модель солнечной системы
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Управление образования администрации
Горнозаводского городского округа

Научные детские площадки

Единое образовательное пространство: новые возможности для образования и воспитания

Задачи:

 создание доступных интерактивных игровых 

зон для формирования интереса к науке и 

технологиям, поиску новых знаний и 

диалогу с родителями

 содействие ранней профориентации через 

интерес к технологиям и формирование 

устойчивого убеждения «Быть умным –

здорово!»

Поручение Президента РФ от 06 марта 2023 г. 

№ Пр-464

Целевая аудитория:

 дети дошкольного возраста

 семьи с детьми

 учащиеся начальных и 

средних классов
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Управление образования администрации 
Горнозаводского городского округа

Еще не профессиональная ориентация, но …

Единое образовательное пространство: новые возможности для образования и воспитания

Формы работы

 Занятия по ознакомлению 
дошкольников с трудом взрослых

 Дидактические игры, викторины 

 Сюжетно-ролевые игры «Магазин», 
«Строители», «Пожарная часть», 
«Школа»,  «Больница» и др.

 Чтение художественной литературы, 
беседы

 Экскурсии, целевые прогулки, встречи с 
работниками разных профессий

 Тематические недели

 Совместная деятельность 
с родителями, самостоятельная 
деятельность детей

 Занятия по робототехнике и 
конструированию
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Управление образования администрации 
Горнозаводского городского округа

Перевод дошкольных групп в здание школы 

п. Кусье-Александровский

Единое образовательное пространство: новые возможности для образования и воспитания

С 01 сентября 2023 года 

воспитанники 

разновозрастных групп 

детского сада  

структурного 

подразделения МАОУ 

«СОШ № 3» г. 

Горнозаводска пойдут в 

отремонтированное 

здание школы п. Кусье-

Александровский
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Управление образования администрации 
Горнозаводского городского округа

Единое образовательное пространство: новые возможности для образования и воспитания

1. Сохранение доступности дошкольного образования

2. Участие в краевом фестивале «Мастерская открытий» 
(знакомство с профессиями) в 2024 году

3. Чемпионаты и конкурсы по робототехнике и 
конструированию

4. Родительское просвещение

5. ФГОС (ФООП) – наше всё!

6. Развиваем дополнительные платные услуги

Цели на новый учебный год



Часть 4. Обсудим перспективы работы.



Корпус 5

корпус 10

ул. Кирова 8-а

Корпус 3

ул. Мира 22
Корпус 1

ул.Гипроцемента

д.33

Факт – 93 чел.

План – 95 чел.

2019 – 2020г.г. -787 чел.
2020-2021г.г. – 752 чел.
2021-2022г.г. – 668 чел.
2022-2023г.г. – 630 чел.
2023-2024г.г. – 540 чел.

плановый контингент – 783 детей;

В 2022-2023 учебном году – 630 чел.

В 2023 – 2024 учебном году ДОУ укомплектовано:

Факт на 31.08.2023г. - 540 чел., план – 562чел.

Общее количество групп 29,

в 2023 – 2024 учебном году функционирует 29 групп, из них групп раннего возраста - 6,

дошкольного возраста, общеразвивающей направленности– 21 группа, 2 группы

компенсирующей направленности.

Факт – 67 чел.

План – 69 чел.
Факт – 135 чел.

План – 142 чел.
Факт – 245 чел.

План – 255 чел.



Педагогический состав
на сентябрь 2023г.

Корпус 1: ответственный за корпус: старший

воспитатель Грушаник О.Р.

Всего сотрудников: 17 чел., из них педагогов – 10 

чел.

Воспитателей – 8 чел.:  

Специалистов – 2 чел.:  

Корпус 3: ответственный за корпус: социальный педагог 

Демидова Н.А.

Всего сотрудников: 22 чел.. из них педагогов – 11 чел.

Воспитателей – 8 чел.:  

Специалистов – 3 чел.:  

Корпус 5: председатель творческой группы 

Мартемьянова Т.В.

Всего сотрудников: 56, из них педагогов: 27 чел.

Воспитателей: 23 чел.:  

Специалисты: 4 чел.:  

Корпус 10: ответственный за корпус: старший воспитатель

Колегова Е.В..

Всего сотрудников: 50 из них педагогов: 17 чел.

Воспитателей – 13 чел.:  

Специалисты – 4 чел.:   



С 1 сентября 2023 года вступает в силу Приказ Минпросвещения России 

от 24.03.2023 № 196, которым утверждён 

НОВЫЙ ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ.

Приказ зарегистрирован в Министерстве юстиции РФ 2 июня 2023 года.

Важные изменения в порядке прохождения аттестации:

- условия прохождения аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

сохранены;

- квалификационные категории устанавливаемые с 1 сентября 2023 года будут действовать бессрочно;

- убран срок 2 года для получения высшей квалификационной категории после получения первой

категории;

- заявление на квалификационную категорию можно подать и после истечения срока ее действия, а

получить высшую категорию можно по любой должности, вне зависимости от того по какой должности

была получена первая категория;

- заявление на прохождение аттестации с целью установления квалификационных категорий можно

подать дистанционно;

- работники имеющие государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия,

проходят аттестацию в упрощенном порядке;

- введены новые квалификационные категории: "педагог-методист" и "педагог-наставник;

- сведения об установленной квалификационной категории вносятся работодателем в трудовую книжку и

(или) в сведения об их трудовой деятельности.



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МАДОУ НА ПЕРИОД 2023-2025Г.Г.

Программа развития ДОУ ориентирована на 5 стратегических линий

развития:

«Образование. «Современная школа» «IT. Качество»: проект «Цифровой

детский сад», проект «Мы здоровью скажем «ДА».

«Образование. «Поддержка семей, имеющих детей»: проект «Лучи

Надежды».

«Образование. «Социальная активность»: проект «Дошколята За чистый

город»

«Образование. Учитель будущего»: проект «Поддержка и развитие кадрового

потенциала».

«Образование. «Успех каждого ребенка» «Социальные лифты для

каждого»: проект «НаукоГрад для дошколят».



Часть 5 Следующая галерея ведет в новый 

2023/24 учебный год. 




